Ogtoszenie

Rada Nadzorcza Spétki Zaktady Remontowo Budowlane WAM Sp. z 0.0.
z siedziba w Warszawie, przy ul. Chatubiriskiego 3a lok. 43

ogtasza konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
Spotki Zaktady Remontowo Budowlane WAM Sp. z o.0.

1. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) ukonczy¢ studia wyzsze,

2) posiadac co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

3) korzysta¢ z petni praw publicznych,

4) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5) niepodlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka Zarzadu w spétkach handlowych,

6) posiadac dostep do informacji niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulg
L,poufne” lub gotowos¢ do poddania sig postepowaniu sprawdzajgcemu.

. Kandydat powinien posiada¢ wiedze w zakresie:
1) dziatalno$ci spéfki oraz o sektorze, w ktérym dziata spétka,
2) znajomosci zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
3) znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
spdtek z udziatem Skarbu Parstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego,
4) do$wiadczenia niezbgdnego do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w Spéice,
5) finanséw, w szczegélnosci z:
- rachunkowosci,
- oceny projektéw inwestycyjnych,
- finanséw przedsigbiorstwa,
- audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa,
6) produkcji, w szczegélnosci z:
- planowania zadan i zasobéw,
- organizowania procesow wytwérczych,
- logistyki proceséw wytwarzania,
- zarzadzania jakoscia,
7) sprzedazy i marketingu, w szczegdlnosci z:
- analizy rynku i konkurencj,
- marketingu,
- promociji,
- sprzedazy,
- public relations,
8) spraw pracowniczych, w szczegdlnosci z:
- zasad i przepiséw prawa pracy,
- roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,
- zbiorowych stosunkéw pracy,
- polityki rekrutacyjnej,
- systemu ocen i motywacji,
- szkoler i rozwoju pracownikow.

lll. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

1) zyciorys zawodowy oraz list motywacyjny,

2) kopie dowodu osobistego,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy kandydata, w tym
co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci,

5) oéwiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

a) korzystaniu z petni praw publicznych,

b) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu w spétkach handlowych,

c) nie toczeniu si¢ wobec kandydata postepowania karnego,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Spétke dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego,

€) ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika
2006 . o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa parstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2013 ., poz. 1388) — dotyczy
kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku,

6) poswiadczenie bezpieczeristwa upowazniajace do dostepu do informacii niejawnych
oznaczonych co najmniej klauzul ,poufne” lub zobowiazanie kandydata, do natychmiastowego
poddania si¢ procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania po$wiadczenia bezpieczefistwa
upowazniajacego do dostepu do informacii niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”
w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacii niejawnych (Dz.
U. 2010 Nr 182, poz. 1228),

7) adres korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu.

Kandydaci moga zatacza¢ do zgtoszenia réwniez inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje lub umiejgtnosci (np. referencije, rekomendacie, certyfikaty).

Wymagane w ogtoszeniu dokumenty kandydat winien ztozy¢ w oryginatach albo
kserokopiach. W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw kandydat obowigzany
jest okazac Radzie Nadzorczej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oryginaty lub urzedowo
po$wiadczone odpisy tych dokumentéw.

Dokumenty otrzymane przez Spétke w zwiazku z postgpowaniem kwalifikacyjnym zostang
zwrécone kandydatom za posrednictwem poczty na wskazany przez nich adres.

IV. Zgloszenie oraz wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
zaadresowanych na Rade Nadzorczg Spétki Zaktady Remontowo Budowlane WAM
Sp. z 0.0. z dopiskiem ,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Spétki Zaktady Remontowo Budowlane WAM Sp. z 0.0. - nie otwierac”,

w Biurze Zarzadu Spétki, pod adresem:

Zaktady Remontowo Budowlane WAM Sp. z o.0.
ul. Paderewskiego 6
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

do dnia 25.04.2014 r. do godziny 12.00

W przypadku przesylki pocztowej decyduje data wptywu do Sekretariatu (I pigtro,
pokéj 109) w Biurze Zarzadu Spotki.

V. Zgtoszenia zostana otwarte w dniu 28.04.2014 r.

VI. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajace wymogéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu
nie beda rozpatrywane.

Ztozone w Spéice zgtoszenia kandydatéw nie moga by¢ uzupetniane.

VII. Rozmowy kwalifikacyjne zostana przeprowadzone w dniach od 19.05.2014 r.
do 23.05.2014 r. o czym kandydaci, zakwalifikowani do tego etapu postgpowania,
zostang powiadomieni indywidualnie.

Nie zgtoszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

VIIl. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie znajomos¢ zagadnien okreslonych
w pkt Il ogtoszenia, przedstawienie przez kandydata koncepcji dziatalno$ci Spétki.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedzie réwniez wyksztaicenie i doswiadczenie
zawodowe kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawia¢
Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty, inne niz wymagane w ogtoszeniu.

IX. Dane o Spéice mozna uzyskaé w biurze Zarzadu Spétki od dnia ukazania sie
ogloszenia do dnia 25.04.2014 ., pod warunkiem ztozenia przez kandydata
oswiadczenia o zobowigzaniu sig¢ do zachowania poufnosci udostepnianych
informacji. Osoba odpowiedzialng za udostepnienie dokumentow jest
Milena Bajno (nr tel. 22 101 21 00).

Dokumenty beda udostepniane w Biurze Zarzadu Spétki Zaktady Remontowo
Budowlane WAM Sp. z 0.0., ul. Paderewskiego 6, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki,
w godzinach od 11.00 do 14.00.

X. Postgpowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakoriczone bez wytaniania kandydatéw
w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

XI. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
pisemnie w ciagu 7 dni od wyboru kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki.

XIl. Kandydatom nie bedg zwracane jakiekolwiek poniesione przez nich koszty zwigzane
z postepowaniem kwalifikacyjnym.
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